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Zapis' o posouzeni a hodnoceni nabidek

1. Verejna zakazka

Nazev zakazky: Vzdélavani zaméstnancl &lent Spoledenstvi autodopravcl Cech a Moravy
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/1.1.06/33.00062
Nazev projektu: Vzdélavani zaméstnancu &lenl Spoleéenstvi autodopravct Cech a Moravy
Predpokladana cena bez DPH: 9.678.916,67 K& (cena s DPH: 11.614.700 K&)

Lhita pro podani nabidky: 05. 02. 2010 do 13:00 hod.

2. Identifika¢ni idaje o zadavateli

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Spolecenstvi autodopravel Cech a Moravy

Sidlo

Opravarska 944/2, 102 00 Praha 10 - Hostivar

Jméno a pfijmeni osoby
opravnéné jednat jménem
zadavatele

Bedfich Danda

IC

IC: 26516616

K predloZeni nabidek bylo vyzvano 7 dodavatelt:

Nazev / Obchodni firma Sidlo Ic

DEVELOR Czech s.r.0. ?gg‘gg";ﬁﬁg? 26213672
Profi Training ey s T ay | 67582567
R R I e N e

'V ptipadé vefejnych zakazek zadavanych podle zakona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, se
méni nazev tohoto dokumentu na ,Zprava o posouzeni a hodnoceni nabidek".

% Pouze pokud byli zadavatelem osloveni potencialni uchazeéi
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Kodariska 1441/46,

Gopas, a.s. 101 00 Praha-VrSovice 63911035
Senovazné namésti 978/23,

1. VOX as. 110 00 Praha-Nové Mésto 27204987
Karlovo nam. 325/7,

Gradua-CEGOS, s.r.o. 128 01 Praha-Nové Mésto 25605381

TEMPO TRAINING & Komarkova 10

CONSULTING, s. . o 148 00 Praha 4 “PRIS090

4. Uvefejnéni vyzvy®

Vyzva k podani nabidek byla uvefejnéna na www.esfcr.cz dne 07. ledna 2010.

5. Seznam obdrzenych nabidek

Zadavatel obdrzel tyto nabidky:

Dodavatel =
Cislo nabidky (obchodni firma, sidlo, IC) ot
TEMPO TRAINING & CONSULTING, s. r. o. 2.2.2010 v 8:45
1 Komarkova 10, 148 00 Praha 4 (postou)
IC. 26813335
DEVELOR Czech s.r.o. 5.2.2010 v 8:45
2 Sokolovska 100/94, 186 00 PRAHA 8 (osobné)
IC. 26213672
TUTOR - Moderni vzdélavani 5.2.2010 v 9:45
3 U ptjcovny 952/2, 110 00 Praha-Nové Mésto (kuryr)
IC. 27362981

V8echny nabidky byly doruc¢eny pred ukoncenim lhity pro podavani nabidek.

6. Posouzeni nabidek

Dne 05. 02. 2010 v 13:00 hod. se sesla komise pro posouzeni nabidek a dne 12. 02. 2010
v 10:00 hodnotici komise ve slozeni:

® Pouze pokud byla vyzva uvefejnéna na www.esfcr.cz pfip. i jinym zplsobem
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Jméno a pfijmeni ¢lena hodnotici

4 racovni zarazeni
komise* P

Bedfich Danda Predseda SACM

Dr. Lubomir Ondrousek 1. mistopfedseda SACM

Bedfich Suldovsky Predseda sekce vnitrostatni dopravy

ing. Jarosiav Ryba Odborny poradce SACM

& z Tajemni
Jana Menouskova J ce

Predseda revizni komise

Vladimir Resl

Pred zahajenim posouzeni a hodnoceni nabidek podepsali &lenové hodnotici
komise/Clenoveé komise pro posouzeni nabidek éestné prohlaseni o nestrannosti.

Nejprve byla posouzena Uplnost doruéenych nabidek. Posouzeni Gplnosti nabidek spoéivalo
v provedeni kontroly Udaju a dokladu, které byly povinnou souéasti nabidky.

Témito udaji a doklady jsou:

Radné oznaceni obalky (,Vybérové fizeni — Neotevirat‘, adresa zadavatele
a uchazece)

Nabidka splfiuje tyto poZzadavky: je podana na cely predmét zakazky, zpracovana
v Ceském jazyce, je podepsana osobou opravnénou jednat ve jménu uchazeée,
je vni uvedena kontaktni osoba v¢. tel. gisla a emailového spojeni, listy jsou
vzestupné ocCislovany a pevné svazany.

Nabidkova cena nepresahuje pfipustnou éastku 11.614.700 K& s DPH.

Cestné prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladi obsaZenych
v §53, zakona ¢€.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Oveéfené kopie dokumentu prokazujicich spinéni profesnich kvalifikagnich
predpokladu podle §54 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach — vypis
z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan, a to v originale ¢i Ufedné ovéfené kopii. Original dokladu
nesmi byt ke dni pro podani nabidek starsi 90 dnu.

Overené kopie ¢i original opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich
predpisu v rozsahu odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejména doklad prokazujici
pfislusné Zivnostenské opravnéni ¢&i licenci (pfedmét podnikani zaméfen
na vzdélavani, Skoleni, pofadani kurzl apod.)

PredloZeni pojistné smlouvy z odpovédnosti za $kodu zplUsobenou dodavatelem
tfeti osobé a to v min. vysi odpovidajici castce 10 mil. K&.

* Ptipadné ,komise pro posouzeni nabidek"
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Cestné prohlaseni, podepsané osobou opravnénou jednat jménem uchazede,
prokazujici celkovy obrat organizace uchazece za posledni 3 Géetni obdobi, které
musi €init minimalné 30 mil. K& za kazdé uéetni obdobi.

Referencni dopisy, které dokazuji zkusenosti se $kolenim v ramci ESF (minimalné
10) ztoho alesport 3 nad 1,5 mil. K& referenéni dopisy v souétu celkem
min. 12 mil. K&.

Referencni dopisy, které dokazuji zku$enosti se $kolenim z oblasti Soft Skills
(min. 5) z toho alespon 3 nad 1 mil. K& (v souctu véech min. 5 mil. K&).

Referenéni dopisy, které dokazuji zku$enosti se Skolenim z oblasti IT (min. 4)
z toho alespon 2 nad 1 mil. K& (v souctu véech min. 3 mil. K&)

Osvedceni o odborné kvalifikaci realizaéniho tymu zakazky — profesni Zivotopisy
lektord (min. 15 ¢lenu), U lektort musi byt zfejmé, na jakou oblast $koleni
se specializuji a minimainé 10 ¢lent musi mit praxi min. 5 let.

gfedIOZeni dokladu o akreditaci spolecnosti (napf. akreditace MV nebo MSMT
R).

UchazecC, ktery podal nabidku €. 3, byl dne 10. 02. 2010 v 10:00 hod. elektronickou postou
vyzvan k doplnéni netpiné nabidky o nasledujici dokumenty:

 Zakladni kvalifikacni pfedpoklady obsaZzené v §53, zakona ¢.137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach spini dodavatel, ktery predloZi pfislusné doklady vydané jmenovanymi
institucemi v ovéfené kopii, nebo ¢estnym prohlasenim.

+ Prosime o dolozZeni celkového obratu za posledni 3 uéetni obdobi, které musi v souhrnné
vysi Cinit minimalné 30 mil. K&; uchaze¢ dolozi formou Eestného prohlaseni s prehledem
celkoveého obratu organizace vyjadfeného vtis. K& v jednotlivych letech: &estné
prohlaseni bude podepsano osobou opravnénou jednat jménem uchazece.

+ Dodavatel pfedliozi referenéni dopisy:
- které dokazuji zkuSenosti se Skolenim v ramci ESF (minimainé 10) z toho alespor
3 kazdy nad 1,5 mil. K&, referencni dopisy v souétu celkem min.12 mil K&
- které dokazuji zkuSenosti se Skolenim z oblasti Soft Skills (minimalné 5) ztoho
alespon 3 kazdy nad 1 mil K&, referenéni dopisy v souétu celkem min. 5 mil Ké&
- které dokazuji zkuSenosti se Skolenim z oblasti IT (minimainé 4) ztoho alespon
2 kazdy nad 1 mil K&, referenéni dopisy v souctu celkem min 3 mil K&.

Ve stanoveneé Ihuté 48 hodin od doruceni vyzvy k doplnéni uchazeé doruéil pozadované
dokumenty.

Z hodnoceni byla nevylou¢ena Zadna nabidka.

7. Hodnoceni nabidek
Hodnoceni nabidek provedia hodnotici komise ve sloZzeni uvedeném v bodé 6.

Hodnoceni nabidek bylo provedeno dle pridélenych pofadovych &isel.

Nabidky byly hodnoceny dle nasledujicich hodnoticich kriterii:
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nabidkova cena 25 %

kvalita nabizenych sluzeb 25 %

monitoring pfinosu pro Ucastniky $koleni 25 %
e podpora vyuky 25 %
Pro hodnoceni byly pouZity vzorce dle metodického pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ
ve verzi 1.3 ze dne 15. 10. 2009:
1) Vzorec pro hodnoceni nabidkové ceny:
nejvyhodnéjsi nabidka tzn. nejniz§i cena (hodnota)

100 x x vaha vyjadfena v procentech
cena (hodnota) hodnocené nabidky

2) Vzorec pro hodnoceni subjektivnich kritérii:
pocet bodu hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v procentech

Pro hodnoceni subjektivnich kritérii bude pouzita bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100.
Kazdé jednotlivé nabidce bude dle diléiho kritéria pridélena bodové hodnota, ktera odrazi
uspesnost predmétné nabidky v rémci dil&iho kritéria.

Pro subjektivné vyjadriteiné kritérium (tj. kritérium ¢&. 2, 3 a 4) budou jednotlivé nabidky
sefazeny dle UspéSnosti na zékladé vzajemného porovnani. Nabidce, ktera bude
vyhodnocena v ramci tohoto diléiho kritéria jako nejvyhodnéjsi, bude pfifazena hodnota 100
bodu a nasledujicim nabidkam pocet bodu odpovidajici poradi dané nabidky v ramci tohoto
kritéria, pricemZ nabidka, které bude nejméné vyhodna ziska (100/pocet hodnocenych
nabidek) bodt.

Bude-li hodnotici komise povaZovat hodnotu jiného diléiho kritéria, ne? Je cena, za zjevné
nepfimerenou, postup podle predchazejiciho odstavce nepouzije a nabidce v rémci tohoto
kritéria piifadi 0 bodu. Tento postup pak odivodni v zépise o posouzeni a hodnoceni
nabidek.

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, Ze Jednotliva bodové ohodnoceni
nabidek dle dil¢ich kritérii budou vynasobena prislusnou vahou daného kritéria. Na zakladé
souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude stanoveno poradi uspésnosti
Jjednotlivych nabidek tak, Ze jako nejuspésnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla
nejvy$si hodnoty.
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8. Vysledek hodnoceni
Jako nejvyhodnéjsi byla vyhodnocena nabidka &. 1.

F Monitoring
. . Kvalita 3 :
Cislo Nabidkova nabizenych pflgoe:u'ﬁro Podpora vyuky
anlsid cena gkt ucastniky Celkem
y 259, Skoleni 25 %
0,
/5 25 %
1 23.7 25,0 12.5 25,0 86,2
2 25,0 12,5 25,0 8,3 70,8
3 23.5 8,3 8,3 12,5 52,7

9. Poznamky hodnotitele/hodnotici komise®:

Hodnoceni nabidkové ceny:
Vyhodnoceni nabidkové ceny probéhlo dle vzorce zminéného v bodé 7.

1. TEMPO TRAINING & CONSULTING s. r. o.
00* 10743600

*0,25=23.7b
11316960
2. DEVELOR Czech, s.r.o.
00 *w* 0,25 =25b
10743600
3. TUTOR, s.r.o.
00 * M *0.25 =23.5b
11409600

Hodnoceni subjektivnich kritérii:

1 TEMPO TRAINING & CONSULTING s. r. o.

Spolecnost TEMPO jako jedina zahrnuje do své metodiky poziti nastroje e-learningu,
kdy je na zaCatku projektu zaloZena tzv. virtualni tfida, ktera slouzi u&astnikim tréninkd
k ziskavani informaci o probihajicich kurzech, mohou zde ziskat pfistup ke studijnim
materialim a doplnit si tak své znalosti jesté pred zagatkem tréninku, maji moznost otestovat
si své znalosti a komunikovat s ostatnimi u&astniky, ale i s lektorem prostiednictvim
diskusniho féra. Vzhledem k povaze naseho spole&enstvi se jevi jako velmi vyhodné napf.
pouziti tohoto nastroje ke vstupni analyze, kterou maji ve svych metodikach Zapracovanu i
ostatni uchazeci, avSak bez nutnosti osobni U¢asti Ucastniku. Virtualni tfida je v provozu
zdarma jesté dva roky po skonceni projektu.

® Uvedte pfipadné dalsi informace vztahujici se k prub&hu vybéru dodavatele (napi. mensinové
stanovisko ¢lena/€lent hodnotici komise k pribé&hu zadavaciho fizeni).
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Metodika zajisténi kvality a hladkého pribéhu $koleni poéita se jmenovanim
personalni podpory, ktera se sklada z garanta projektu a vedouciho lektora. Tento tym spolu
koordinuje realizaci kurzl v dohodnutych terminech, vyhodnocuje pouzité vyukové metody,
pfipadné navrhuje a konzultuje se zadavatelem zmény v obsahové naplni kurzu dle
aktualnich potreb ucastniku a stara se o obchodni zalezitosti.

V oblasti Skoleni IT nabizi tato spole&nost v pfipadé obtizi se zajisténim Skolicich
prostor moznost vyuziti tzv. mobilni u¢ebny, kdy dodavatel zajisti véechno potfebné
vybaveni. Uchaze&i maji v ramci dodateéné podpory pro IT kurzy moznost konzultovat
probirana témata prostfednictvim e-mailu pfimo s lektorem jesté pul roku po ukonéeni
projektu.

Spole¢nost vyhodnocuje prabéh skoleni formou sebeprojektivnich dotazniku, kdy
u€astnici hodnoti aktualni pfinos pro svoji osobu. Dale hodnoti lektor, ktery v prabéhu celého
Skoleni prubézné zjistuje Uroveri pochopeni teorie, schopnost aplikovat praktické dovednosti
a navrhuje postupy do budoucna. Jako nastroj zpétné vazby slouzi také virtualni tfida, ktera
nabizi moZnost testovani a zprostfedkovava tyto vysledky lektorovi. Pro praktickou aplikaci
nabytych znalosti slouzi systém akénich lista, které maiji formou stanoveni novych cilt
motivovat Gcastniky tréninku k zavadéni novych znalosti do kazdodenni praxe, moznost
konzultace se nabizi na zac¢atku navazujiciho kurzu.

Spolecnost predloZila navrh nékolika $kolicich prostor v ramci celé republiky véetné
popisu moznosti, které tyto lokality nabizeji.

2. DEVELOR Czech, s.r.o.

Spole€nost ma do své metodiky zajistovani kvality zapracovanu normu I1SO
9001:2000 a ISO 10006:2003. Pfed zacatkem vzdélavaciho programu probiha
vstupni analyza, ktera spociva v pohovorech s vedenim spole&nosti a diagnostice
kompetenci ucastniku, nasledné se prizplsobeni obsah seminai(i potfebam SACM.
O zajisténi hladkého prubéhu kurzl, vedeni archivu a statistickych vystupt se stara
manazer skoleni.

Monitoring pfinosu pro u€astniky $koleni probiha formou kratkych testd vzdy na konci
kurzu, pied zavérem kazdého programu fesi G¢astnici pfipadové studie, které maji overit
praktickou aplikovatelnost nové nabytych znalosti. Sougasti je také aplikace akénich plana,
tedy konkreétnich cilu, na které se bude t¢astnik trénink( soustfedit ve své praxi.
Vyhodnoceni provede nasledné lektor, ktery dopini komentaF, doporuéeni a vyhodnoceni
Uspésnosti. Dale se hodnoti formou testi mira pokroku Géastniki v dané oblasti a hodnoti se
posun v chovani Ucastniku. Vysledné hodnoceni uvazuje s celkovym pfinosem pro firmu.

S odstupem 4-8 tydnu je poradan tzv. aplikaéni workshop v rozsahu pul aZ jeden den a je
zameéren zejmeéna na sdileni zku$enosti G¢astniki a na hodnoceni efektu tréninku.

V ramci nabidky spole¢nost predloZila navrh $kolicich prostor ve dvou hotelich
v Praze a dvou v Brné.

3. TUTOR, s.r.o.

Metodika této spolecnosti je oproti ostatnim uchaze&im pomérné malo rozepsana.
Obsahova napli kurzu se jevi vécna a vyhovujici potfebam cilovych skupin. Spole&nost ve
sveé metodice zahrnuje vstupni analyzu ve formé ,monitorovaciho dne“, ktera ma shrnout
oCekavani od vyuky a poznat aktualni atmosféru ve spoleénosti. Pro uleh&eni organizace
jednotlivych tréninkd spolecnost nabizi moznost vyuziti webové aplikace, ktera slouzi
k pfihlasovani uc¢astniku na jednotlivé terminy kurzl. Aplikace dovednosti do praxe probiha
formou akéniho planu, tedy stanoveni konkrétnich cil, které bude G&astnik zavadét do své
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praxe. MoZnost konzultace probiha na navazujicich kurzech, pfipadné formou dodateéné
placeného kougingu.

Pro podporu vyuky je jmenovana personalni podpora, garant projektu, metodik spolu
s lektorem, koordinator a obchodnik, ktefi ru¢i za napli kurzu, terminy $koleni, $kolici
prostory, studijni podklady, obchodni zaleZitosti apod. V oblasti lektorského zabezpeé&eni
spolecnost predloZila metodiku préce s lektory, stara se o jejich rozvoj a aby byl zpusob
predavani informaci efektivni.

Spolecnost nabizi navrh obcerstveni a zmiruje pfiklady $kolici prostory v hotelich v
Praze a v Brné.

V subjektivnich hodnoticich kritériich se hodnotici komise usnesla takto:

Metodika, rozsah sluZzeb a navrh spoluprace:

V této Casti hodnotici komise vyhodnotila za nejlepsi nabidku &. 1, ktera v ramci $koleni
nabizi jak propracovanou metodiku koleni, tak napiné kurzl, dale nabizi propracovany b-
learning. Za druhou nejlepsi nabidku byla ohodnocena nabidka &. 2, jejiz metodika je
zajistovana dle normy ISO 9001:2000 a ISO 10006:2003. Na poslednim misté se umistila
nabidka €. 3, jejiz napiné kurzt a metodika byla popsana stroze a vécné.

Monitoring pfinosu pro u¢astniky skoleni:

V této Casti hodnotici komise vyhodnotila za nejlepsi nabidku &. 2, kde nas zaujala
propracovana metodika monitoringu (pfipadové studie, aplikovatelnost nabytych znalosti,
akeni plany, cile, trénink soustredény na praxi). Za druhou nejlepsi nabidku v této &asti byla
vyhodnocena nabidka €. 1, ktera méla obdobné zpracovan monitoring. Na poslednim misté
se umistila nabidka ¢. 3.

Podpora vyuky:
V této Easti hodnotici komise vyhodnotila za nejlepsi opét nabidku &. 1, ktera nabizi

nadstandardni sluzby u Skoleni IT v podobé mobilni uéebny, jelikoz je nas projekt
nadregionalni, je to pro nas velka vyhoda. Déle nas zaujala nabidka $kolicich prostor

v riznych lokalitach CR. Na druhém misté se umistila nabidka &. 3, ktera nabidla navrh
obCerstveni a uvedla prostory v hotelich v Praze a v Brné. Na poslednim misté se umistila
nabidka €. 3.

n

Praze, dne 12. unora 2010 ", / ' M
| ' oy

Boif,

LS
L

Podpis/y hodnotitele/t
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10. Vybér dodavatele a dal$i informace zadavatele o prabéhu zadavaciho Fizeni®:
Komise se jednohlasné shodla ve v8ech ¢astech hodnoceni.

V_PRBYE  dne _ . . kLot Vi &

Podpis zadavatele

® Uvedte pripadné dalsi informace vztahujici se k prib&hu vybéru dodavatele. V pfipadé zruseni
zadavaciho Fizeni je zadavatel povinen uvést tuto informaci véetné divodu pro zrugeni (divody pro
zruSeni viz kap. 2.7 Metodického pokynu pro zadavani zakazek v OP LZZ). Pokud zadavatel zménil
hodnoceni provedené hodnotitelem/hodnotici komisi uvede, v jaké &asti bylo pivodni hodnoceni
odlisné a uvede rovnéz, zjakych divodu hodnoceni zménil. V pfipadé, Ze nebyla uzaviena
smlouva s vybranym uchaze€em (resp. s uchaze¢em, jehoz nabidka se umistila jako druha v
poradi) a smlouva byla uzaviena s uchazetem na druhém (resp. na tfetim) mist®, uvede zde
zadavatel tuto skute¢nost vEetné divodi pro takovy postup (viz kap. ... Metodického pokynu pro
zadavani zakazek v OP LZZ).



